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La Escuela de Igualdad de Emakunde es un
sc u e a espacio online que impulsa la sensibilizacion,
formacion y capacitacion para integrar la pers-
°® pectiva de género de manera transversal en
todos los ambitos de la vida, respondiendo asi
d e I g u a ld a d a los mandatos de la nueva Ley para la Igual-
dad de Mujeres y Hombres (DL 1/2023, de 16
de marzo), asi como a la demanda de la ciuda-
dania. Su objetivo fundamental es impulsar el
e m a u n e cambio de valores que necesita esta sociedad

para avanzar hacia la igualdad real.

@

EMAKUNDE

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER
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E Autoformaciéon
F—N

Modalidades d
Este curso esta disenado para que el alumnado o a I a es e

aprenda de manera autodidacta. Para superar
el curso es necesario superar los test de cada

o r
méddulo de formacién. Una vez superado el o r m a c I o n
curso se expedira el certificado acreditativo.

ﬁ Formacién
Basica

Cuenta con la tutorizacién del profesorado.
Para superar el curso es necesario superar

los test o trabajos que se indiquen en cada
curso. Una vez superado el curso se expedira el
certificado acreditativo.

m Formacién
Avanzada

Este curso se dirige a un alumnado concreto
que tiene que justificar su pertenencia al
grupo destinatario del mismo. Cuentan con la
tutorizacion del profesorado. Para superar el
Curso es necesario superar los test o trabajos
que se indiquen en cada moédulo. Una vez
superado el curso se expedira el certificado
acreditativo.

CATALOGO DE CURSOS 2025-2026 EBE Escuela Igualdad de Emakunde



Hay un limite de dos (2) cursos por persona y afo. Siempre tendran
prioridad las personas de la Comunidad Auténoma Vasca/Comuni-
dad Autonoma de Euskadi.

Informacion
practica

Una vez que empieza el curso, si la persona esta una semana sin par-
ticipar en el mismo, se dara de baja automaticamente, asignando su
plaza a la primera persona de la lista de espera.

Emakunde acredita los cursos realizados en el marco de EBE de
modo independiente, con su computo de horas especifico y no su-
matorio. En este sentido, dichas acreditaciones no equivalen a los re-
quisitos que las administraciones publicas vascas puedan establecer
para diferentes procesos, relativos a una formacion minima consis-
tente en la realizacion de un curso de, al menos, 150 horas en materia
de igualdad de mujeres y hombres acreditada por un organismo ofi-
cial. Por ejemplo: procesos selectivos de personal técnico en materia
de igualdad; contratacion publica, a fin de que las empresas licita-
doras puedan acreditar la formacion del personal; consultoras que
quieran ser homologadas por Emakunde.

Conoce toda la oferta formativa
para 2025-2026 en EBE

CATALOGO DE CURSOS 2025-2026 EBE Escuela Igualdad de Emakunde
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mm—— MARZO

Maskulinitateak. Gizonak eta
berdintasuna: erronkak eta
erresistentziak.

DEL 3 DE MARZO
AL 8 DE ABRIL

MAYO

Masculinidades. Hombres e
igualdad: Retos y resistencias.

DEL 5 DE MAYO

AL 10 DE JUNIO
Maskulinitateak, berdintasuna
eta kirola.

DEL 5 DE MAYO
AL 24 DE JUNIO

Proiektu eta jardueretan
genero-ikuspegia txertatzea.

DEL 19 DE MAYO
AL 24 DE JUNIO

Oinarrizko kontzeptuak.

DEL 26 DE MAYO
AL 29 DE JUNIO

Calendario 2025-2026

Emakumeen aurkako indarkeria.

Igualdad de mujeres y hombres.
Conceptos basicos.

DEL 2 DE JUNIO
AL 8 DE JULIO

Emakumeen eta gizonen
berdintasuna. Oinarrizko
kontzeptuak.

DEL 2 DE JUNIO
AL 8 DE JULIO

Ahalduntze feminista estrategia
gisa.

DEL 2 DE JUNIO

AL 8 DE JULIO

El empoderamiento feminista
como estrategia.

DEL 2 DE JUNIO
AL 8 DE JULIO

SEPTIEMBRE

Ekonomia Feminista.

DEL 15 DE SEPTIEMBRE
AL 25 DE OCTUBRE

Masculinidades. Hombres e
igualdad: Retos y resistencias.

DEL 15 DE SEPTIEMBRE
AL 21 DE OCTUBRE

Historia de los feminismos.

DEL 27 DE OCTUBRE
AL 30 NOVIEMBRE

Feminismoen Historia.

DEL 27 DE OCTUBRE
AL 30 NOVIEMBRE

NOVIEMBRE

Maskulinitateak. Gizonak eta
berdintasuna: erronkak eta
erresistentziak.

DEL 22 DE SEPTIEMBRE
AL 28 DE OCTUBRE

OCTUBRE

Incorporar la perspectiva
de género en proyectos y
actividades.

DEL 6 DE OCTUBRE
AL 11 DE NOVIEMBRE

Economia Feminista.

DEL 6 DE OCTUBRE
AL 11 DE NOVIEMBRE

Violencia contra las mujeres.
Conceptos basicos.

DEL 6 DE OCTUBRE
AL 11 DE NOVIEMBRE

Los cuidados de la vida en
el centro.

DEL 3 DE NOVIEMBRE
AL 9 DE DICIEMBRE
Bizitzaren zaintzak erdigunean.

DEL 3 DE NOVIEMBRE
AL 9 DE DICIEMBRE

Ecofeminismo.
De la teoria a la practica.

DEL 17 DE NOVIEMBRE
AL 21 DE DICIEMBRE

Ekofeminismoa.
Teoriatik praktikara.

DEL 17 DE NOVIEMBRE
AL 21 DE DICIEMBRE

@ Ciberfeminismo.
@ Ziberfeminismoa.
Hombres, masculinidades e igualdad.

Gizonak, maskulinitateak eta
berdintasuna.
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Educacién para la igualdad: introduccion

a la coeducacion.

Berdintasunerako hezkuntza:
hezkidetzarako sarrera.

Comunicacién con enfoque de género.
Komunikazioa genero-ikuspegitik.
Planes de igualdad para empresas.

Enpresentzako berdintasun planak.

@ Sensibilizacién sobre salud y género.

@ Osasunari eta generoari buruzko
sentsibilizazioa.
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#lgualdad, genero
y discriminacion

- lgualdad de mujeres y hombres. Conceptos basicos.

- Emakumeen eta gizonen berdintasuna. Oinarrizko kontzeptuak.
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Igualdad de mujeres y hombres.
Conceptos basicos.

“d [t «
EMAKBEDE Una de las mayores transformaciones sociales ha sido el acceso de las mujeres a la igualdad Igl‘dl([d([
"""""""""""""""""""""" formal, fruto de la lucha de muchas mujeres y algunos hombres dispuestos a poner la N
Lot i B9 SCoplano IS igualdad en el centro de los derechos humanos. Sin embargo, no debemos caer en el
' “‘espejismo de la igualdad”y olvidar las desigualdades que aun persisten.
#IGUALDAD, GENERO Y DISCRIMINACION
ﬁ Formacion
Basica
MATRICULA OBJETIVOS GENERALES UNIDADES DIDACTICAS
Conocer y definir conceptos basicos del sis-
Fechas del curso tema sexo-género.
DEL 2 DE JUNIO AL 8 DE JULIO 1. MODULO

|dentificar las situaciones de discriminacion

Fechas de matriculaciéon y de desigualdad comprendiendo los di-
INICIO: 21 DE ABRIL ferentes significados y aplicaciones de los
FINAL: 25 DE MAYO MismMos.

Adquirir una mayor comprensién de la rea-
25 It G et el s e lidad desde un enfoque de género. Identifi-

Elementos basicos que producen la
desigualdad de género. Sistema sexo-genero
y la socializacion del género. Concepto de
igualdad de género.

cary proponer alternativas a las ideas, pen-
samientos, actitudes y comportamientos
derivados de esta estructura sexista.

Idioma del curso CASTELLANO

Conocer las estrategias de trabajo publicas
PROFESORADO de igualdad de mujeres y hombres y sus

2.MODULO
Diagnostico de las desigualdades entre
mujeres y hombres.

propuestas de trabajo.

Conocer los conceptos principales de em-

@ EloMayo. ) poderamiento de las mujeres, sus revisiones
Master Universitario en Igualdad y Género y aportaciones en la actualidad.

en el Ambito Publico y Privado por la Conocer el recorrido de las politicas de

3. MODULO
Politicas de igualdad. Evolucién y conceptos
principales.

Universitat Jaume I. ) o S e
igualdad, su evolucion, aplicacion practica y

retos que se plantean en el trabajo hacia la
igualdad.

Comprender la aportacion de los estudios
feministas y de género.

4.MODULO
Avances y resistencias en el logro de la
igualdad. Empoderamiento de las mujeres.

CATALOGO DE CURSOS 2025-2026
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Emakumeen eta gizonen berdintasuna.
Oinarrizko kontzeptuak.

ol bl L,
EMAKBEDE Una de las mayores transformaciones sociales ha sido el acceso de las mujeres a la igualdad Bel‘([llltilglll‘lil
. . ¢
""""""""""""""""""" formal, fruto de la lucha de muchas mujeres y algunos hombres dispuestos a poner la
Lot i B9 SCoplano IS igualdad en el centro de los derechos humanos. Sin embargo, no debemos caer en el
' “‘espejismo de la igualdad”y olvidar las desigualdades que aun persisten.
#IGUALDAD, GENERO Y DISCRIMINACION
ﬁ Formacion
Basica
MATRICULA OBJETIVOS GENERALES UNIDADES DIDACTICAS
Conocer y definir conceptos basicos del sis-
Fechas del curso tema sexo-género.
DEL 2 DE JUNIO AL 8 DE JULIO 1. MODULO

|dentificar las situaciones de discriminacion

Fechas de matriculaciéon y de desigualdad comprendiendo los di-
INICIO: 21 DE ABRIL ferentes significados y aplicaciones de los
FINAL: 25 DE MAYO MismMos.

Adquirir una mayor comprensién de la rea-
25 It G et el s e lidad desde un enfoque de género. Identifi-

Elementos basicos que producen la
desigualdad de género. Sistema sexo-genero
y la socializacion del género. Concepto de
igualdad de género.

cary proponer alternativas a las ideas, pen-
samientos, actitudes y comportamientos
derivados de esta estructura sexista.

Idioma del curso EUSKERA

Conocer las estrategias de trabajo publicas
PROFESORADO de igualdad de mujeres y hombres y sus

2.MODULO
Diagnostico de las desigualdades entre
mujeres y hombres.

propuestas de trabajo.

Conocer los conceptos principales de em-
poderamiento de las mujeres, sus revisiones
y aportaciones en la actualidad.

Conocer el recorrido de las politicas de

@ Ana Unzaga.
Agente de Igualdad (EHU-UPV).
Master en Intervencion en violencia contra

3. MODULO
Politicas de igualdad. Evolucién y conceptos
principales.

as mujeres (Universidad de Deusto), igualdad, su evolucion, aplicacion practica y

retos que se plantean en el trabajo hacia la
igualdad.

Comprender la aportacion de los estudios
feministas y de género.

4.MODULO
Avances y resistencias en el logro de la
igualdad. Empoderamiento de las mujeres.

CATALOGO DE CURSOS 2025-2026
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#Feminismosy
empoderamiento

-» El empoderamiento feminista como estrategia.

-» Ahalduntze feminista estrategia gisa.

- Ciberfeminismo.

» Ziberfeminismoa.

- Historia de los feminismos... o cdmo hemos llegado hasta aqui.

> Feminismoen historia... edo nola iritsi gara honaino.

- Incorporar la perspectiva de género a los proyectos y actividades.
- Proiektu eta jardueretan genero-ikuspegia txertatzea.

-» Ecofeminismo. De la teoria a la practica.

-» Ekofeminismoa. Teoriatik praktikara.

CATALOGO DE CURSOS 2025-2026 EBE Escuela Igualdad de Emakunde 10




El empoderamiento feminista como estrategia.

El concepto de empoderamiento fue formulado por la Red de activistas e investigadoras

EMAKUNDE feministas DAWN-MUDAR que lo llevaron a la Il Conferencia Mundial de Nairobi en 1985.
e Fueen 1995 en la IV Conferencia celebrada en Beijing donde se legitima el empoderamiento
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn como estrategia para avanzar hacia la igualdad. Este curso aborda el concepto de
uscopumianza 5 conizmo vasco empoderamiento desde un enfoque feminista, revisando sus significados y su aplicacion

como estrategias.

#FEMINISMOS Y EMPODERAMIENTO

ﬁ Formacion
Basica

MATRICULA OBJETIVOS GENERALES

Enmpoderamiento

UNIDADES DIDACTICAS

Fechas del curso

DEL 2 DE JUNIO AL 8 DE JULIO Conocer la historia del concepto de empo-

Fechas de matriculacion deramiento, sus origenes, evolucion y sus

1. MODULO

El empoderamiento de las mujeres: génesis
del enfoque y desarrollo histérico de sus
significados.

INICIO: 21 DE ABRIL diferentes significados.

FINAL: 25 DE MAYO

25 horas de formacion acreditada Entender cémo incorporar el enfoque de
empoderamiento dentro de las politicas de

Idioma del curso CASTELLANO igualdad.

2. MODULO
Consensos feministas en torno al
empoderamiento de las mujeres.

Conocer las estrategias para incorporar el
PROFESORADO enfoque de empoderamiento en los pro-
yectos.

@ Clara Murguialday.
Economista feminista dedicada a la

3. MODULO
Dimensiones del empoderamiento: personal,
colectiva y politica.

investigacion y la consultoria con
perspectiva de géenero.

4. MODULO
Estrategias para promover el empoderamiento
de las mujeres.

CATALOGO DE CURSOS 2025-2026
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Ahalduntze feminista estrategia gisa.

El concepto de empoderamiento fue formulado por la Red de activistas e investigadoras

EMAKUNDE feministas DAWN-MUDAR que lo llevaron a la Il Conferencia Mundial de Nairobi en 1985.
e Fueen 1995 en la IV Conferencia celebrada en Beijing donde se legitima el empoderamiento
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn como estrategia para avanzar hacia la igualdad. Este curso aborda el concepto de
cusko punuanza (57 GopizRng asco empoderamiento desde un enfoque feminista, revisando sus significados y su aplicacion

como estrategias.

#FEMINISMOS Y EMPODERAMIENTO

ﬁ Formacién
Basica

MATRICULA OBJETIVOS GENERALES

Ahalduntzea

UNIDADES DIDACTICAS

Fechas del curso

DEL 2 DE JUNIO AL 8 DE JULIO Conocer la historia del concepto de empo-

Fechas de matriculacién d'eramiento,' sus origenes, evolucion y sus
INICIO: 21 DE ABRIL diferentes significados.
FINAL: 25 DE MAYO

1. MODULO

El empoderamiento de las mujeres: géenesis
del enfoque y desarrollo historico de sus
significados.

25 horas de formacién acreditada Entender como incorporar el enfoque de
empoderamiento dentro de las politicas de
Idioma del curso EUSKERA igualdad.

Conocer las estrategias para incorporar el

2.MODULO
Consensos feministas en torno al
empoderamiento de las mujeres.

PROFESORADO enfoque de empoderamiento en los pro-
yectos.

@ Clara Murguialday.
Economista feminista dedicada a la

3. MODULO
Dimensiones del empoderamiento: personal,
colectiva y politica.

investigacion y la consultoria con
perspectiva de géenero.

4. MODULO
Estrategias para promover el empoderamiento
de las mujeres.

CATALOGO DE CURSOS 2025-2026
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Ciberfeminismo.

En un momento en el que las redes sociales marcan en muchos casos nuestra vida y

EMAKUNDE nuestros ritmos diarios, conocer el alcance de las mismas, asi como ejemplos de éxito puede

e ayudarnos a lanzar proyectos, a tejer redes y alianzas, y a ampliar referentes. Todo ello con
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn una indispensable mirada critica hacia un mundo digital que si bien, nos ha ayudado a
uscopumianza 5 conizmo vasco organizarnos y empoderarnos, también esconde nubarrones.

#FEMINISMOS Y EMPODERAMIENTO

Ciberfemimnismo

E Autoformacion

MATRICULA OBJETIVOS GENERALES UNIDADES DIDACTICAS
Fechas del curso D . ion d .
PERMANENTE roporcionar una comprension de como 1. MODULO
funcionan las redes sociales y como se pue- o -
. .. o : . Comunicacion digital y viralidad.
Fechas de matriculacion den utilizar como herramienta para el acti-
PERMANENTE vismo y el empoderamiento feminista.

15 horas de formacién acreditada
Aprender a identificar y crear contenido en

Idioma del curso CASTELLANO redes sociales que sea atractivo y efectivo

2.MODULO
Sesgos de género.

para difundir mensajes feministas.

Fomentar la participacion activa y el com-
promiso en las redes sociales para promo-

PROFESORADO ver el cambio social y la igualdad de género.

@ Andrea Momoitio. . )
Licenciada en Periodismo (UPV- EHU). Utilizar las redes sociales para conectarse
con otras activistas y movimientos feminis-

tas y trabajar juntas para promover el cam-
bio.

3. MODULO
Feministas enredadas.

CATALOGO DE CURSOS 2025-2026
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Ziberfeminismoa.

En un momento en el que las redes sociales marcan en muchos casos nuestra vida y

EMAKUNDE nuestros ritmos diarios, conocer el alcance de las mismas, asi como ejemplos de éxito puede

e ayudarnos a lanzar proyectos, a tejer redes y alianzas, y a ampliar referentes. Todo ello con
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn una indispensable mirada critica hacia un mundo digital que si bien, nos ha ayudado a
s jaumariza £ covizrno vasco organizarnos y empoderarnos, también esconde nubarrones.

#FEMINISMOS Y EMPODERAMIENTO

Zibervieminismoa

E Autoformacion

MATRICULA OBJETIVOS GENERALES UNIDADES DIDACTICAS
Fechas del curso D . ion d .
PERMANENTE roporcionar una comprension de como 1. MODULO
funcionan las redes sociales y como se pue- o -
. .. o : . Comunicacion digital y viralidad.
Fechas de matriculacion den utilizar como herramienta para el acti-
PERMANENTE vismo y el empoderamiento feminista.

15 horas de formacién acreditada
Aprender a identificar y crear contenido en

Idioma del curso EUSKERA redes sociales que sea atractivo y efectivo

2.MODULO
Sesgos de género.

para difundir mensajes feministas.

Fomentar la participacion activa y el com-
promiso en las redes sociales para promo-

PROFESORADO ver el cambio social y la igualdad de género.

@ Andrea Momoitio.

Licenciada en Periodismo (UPV- EHU). Utilizar las re.ol‘es sociaLes. para conectgrse
con otras activistas y movimientos feminis-

tas y trabajar juntas para promover el cam-
bio.

3. MODULO
Feministas enredadas.

CATALOGO DE CURSOS 2025-2026

EBE Escuela Igualdad de Emakunde 14
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Historia de los feminismos... o como hemos
llegado hasta aqui.

Nos adentraremos en la propia genealogia feminista para construir nuestro propio relato

colectivo. Traeremos a las mujeres que han luchado a la primera linea, para aprender por
R i T Scomiesna vesco ellas, y especialmente para preguntarnos cémo hemos llegado hasta aqui; cudles, desde
N donde y con qué se han construido las versiones del presente y del pasado; como se ha
construido la realidad social y la memoria.

#FEMINISMOS Y EMPODERAMIENTO
ﬁ Formacién
Basica

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA

INSTITUTO VASCO DE LAMUJER

MATRICULA OBJETIVOS GENERALES UNIDADES DIDACTICAS
Fechas del curso .

DEL 27 DE OCTUBRE AL 30 DE g.?”ocer las PrOP“fStafs p.OL.'tfas de los 1. MODULO

NOVIEMBRE Iferentes movimientos feministas. Fundamentos del feminismo: pioneras del

Fechas de matriculaciéon
INICIO: 15 DE SEPTIEMBRE Recoger las estrategias y narrativas del

siglo XX.

FINAL: 19 DE OCTUBRE movimiento feminista para hacer frente al
patriarcado.
25 horas de formacién acreditada

Idioma del curso CASTELLANO Indagar en la articulacion del movimiento
feminista de Euskal Herria.

2.MODULO

Feminismos a los cuatro vientos: de la defensa
de los derechos civiles y politicos a los
movimientos para combatir el imperalismo y la
globalizacion.

Profundizar en los debates feministas

actuales.
PROFESORADO

3.MODULO
Nuestra genealogia feminista. Un recorrido por
el movimiento feminista de Euskal Herria.

@ Miren Aranguren Etxarte.
Licenciada en Sociologia (NUP-UPNA).

4. MODULO
¢Seréd la cuarta ola feminista?

CATALOGO DE CURSOS 2025-2026
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Feminismoen historia... edo nola iritsi gara

[ ]
honaino.
EMAKBEDE Nos adentraremos en la propia genealogia feminista para construir nuestro propio relato
"""""""""""""""""""""" colectivo. Traeremos a las mujeres que han luchado a la primera linea, para aprender por
Lot i B9 SCoplano IS ellas, y especialmente para preguntarnos cémo hemos llegado hasta aqui; cuales, desde
' donde y con qué se han construido las versiones del presente y del pasado; como se ha
construido la realidad social y la memoria.
#FEMINISMOS Y EMPODERAMIENTO
ﬁ Formacion
Basica
MATRICULA OBJETIVOS GENERALES UNIDADES DIDACTICAS
Fechas del curso .
DEL 27 DE OCTUBRE AL 30 DE Gonocer las_propuestas polltices de los 1. MODULO
NOVIEMBRE trerentes movimientos reministas. Fundamentos del feminismo: pioneras del

Fechas de matriculacion
INICIO: 15 DE SEPTIEMBRE Recoger las estrategias y narrativas del

siglo XX.

FINAL: 19 DE OCTUBRE movimiento feminista para hacer frente al
patriarcado.
25 horas de formacién acreditada

Idioma del curso EUSKERA Indagar en la articulacion del movimiento
feminista de Euskal Herria.

2.MODULO

Feminismos a los cuatro vientos: de la defensa
de los derechos civiles y politicos a los
movimientos para combatir el imperalismo y la
globalizacion.

Profundizar en los debates feministas

actuales.
PROFESORADO

3.MODULO
Nuestra genealogia feminista. Un recorrido por
el movimiento feminista de Euskal Herria.

@ Miren Aranguren Etxarte.
Licenciada en Sociologia (NUP-UPNA).

4. MODULO
¢Seréd la cuarta ola feminista?

CATALOGO DE CURSOS 2025-2026
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Incorporar la perspectiva de género a los
proyectos y actividades.

EMAKBEDE Las instituciones publicas y privadas incluyen criterios de valoracion especificos en sus PI'O‘YectOS
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn subvenciones para asegurar un impacto de género positivo en los proyectos e iniciativas .
Cusxopumamzn X0 Goniznno vasco que financian. El curso ofrecera herramientas basicas para aplicar el enfoque de género de
‘ manera transversal en proyectos y programas.
#FEMINISMOS Y EMPODERAMIENTO
ﬁ Formacion
Basica
MATRICULA OBJETIVOS GENERALES UNIDADES DIDACTICAS
Fechas del curso )
DEL 6 DE OCTUBRE AL 11 DE NOVIEMBRE Conocer Yy comprender el concepto genero 1. MODULO

Fechas de matriculaciéon
INICIO: 25 DE AGOSTO
FINAL: 28 DE SEPTIEMBRE

25 horas de formacion acreditada

Idioma del curso CASTELLANO

PROFESORADO

Joana Etxano Gandariasbeitia.
Educadora social y pedagoga.

© 6

Lidia Ruiz Gémez.
Licenciada en periodismo (EHU-UPV).

Maria Viadero Acha.
Diplomada en Trabajo Social y Licenciada en
Sociologia (Universidad de Deusto).

5

y el impacto estructural que tiene para ge-
nerar desigualdad en la sociedad.

Comprender como la utilizacion del enfo-
que de género permite crear proyectos so-
ciales con impacto de género positivo.

Adquirir herramientas para la aplicacion
practica del enfoque de género en proyec-
tos sociales.

Mejorar la comunicacion con perspectiva de
geénero de proyectos y actividades realiza-
das por una organizacion.

Facilitar la inclusion de la perspectiva de
geénero en solicitudes de subvenciones.

Un acercamiento a la desigualdad. EL genero
como concepto clave. ;Qué es el enfoque de
genero?

2.MODULO
Orientaciones para la incorporacion de la
perspectiva de género en proyectos sociales.

3. MODULO
La perspectiva de género en los proyectos.

4. MODULO

El mensaje y los objetivos de la comunicaciéon
en proyectos sociales desde la perspectiva de
género.

CATALOGO DE CURSOS 2025-2026
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Proiektu eta jardueretan genero-ikuspegia

txertatzea.
: [ ol
EMAKBEDE Las instituciones publicas y privadas incluyen criterios de valoracion especificos en sus PI.OIeI{tl[aI{
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn subvenciones para asegurar un impacto de género positivo en los proyectos e iniciativas
Cusxopumamzn X0 Goniznno vasco que financian. El curso ofrecera herramientas basicas para aplicar el enfoque de género de
manera transversal en proyectos y programas.
#FEMINISMOS Y EMPODERAMIENTO
ﬁ Formacion
Basica
MATRICULA OBJETIVOS GENERALES UNIDADES DIDACTICAS
Fechas del curso )
DEL 19 DE MAYO AL 24 DE JUNIO Conocer Yy comprender el concepto genero 1. MODULO

Fechas de matriculaciéon
INICIO: 7 DE ABRIL
FINAL: 11 DE MAYO

25 horas de formacion acreditada

Idioma del curso EUSKERA

PROFESORADO

Joana Etxano Gandariasbeitia.
Educadora social y pedagoga.

5]

Lidia Ruiz Gémez.
Licenciada en periodismo (EHU-UPV).

5]

Maria Viadero Acha.
Diplomada en Trabajo Social y Licenciada en
Sociologia (Universidad de Deusto).

(5

y el impacto estructural que tiene para ge-
nerar desigualdad en la sociedad.

Comprender como la utilizacion del enfo-
que de género permite crear proyectos so-
ciales con impacto de género positivo.

Adquirir herramientas para la aplicacion
practica del enfoque de género en proyec-
tos sociales.

Mejorar la comunicacion con perspectiva de
geénero de proyectos y actividades realiza-
das por una organizacion.

Facilitar la inclusion de la perspectiva de
geénero en solicitudes de subvenciones.

Un acercamiento a la desigualdad. EL genero
como concepto clave. ;Qué es el enfoque de
genero?

2.MODULO
Orientaciones para la incorporacion de la
perspectiva de género en proyectos sociales.

3. MODULO
La perspectiva de género en los proyectos.

4. MODULO

El mensaje y los objetivos de la comunicaciéon
en proyectos sociales desde la perspectiva de
género.

CATALOGO DE CURSOS 2025-2026
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Ecofeminismo. De la teoria a la practica.

Este curso presenta una introduccion a la teoria y la practica del ecofeminismo, corriente

EMAKUNDE en auge del feminismo que busca dar respuesta a la crisis ecolégica evitando el sexismo

e y el androcentrismo. Se realizara un repaso de su historia, sus corrientes y su particular
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn comprension de la ética del cuidado, asi como de las diferentes formas de su practica y sus
cusko punuanza (57 GopizRng asco planteamientos para una sociedad futura digna de ser vivida.

#FEMINISMOS Y EMPODERAMIENTO

ﬁ Formacion
Basica

MATRICULA

Fechas del curso
DEL 17 DE NOVIEMBRE AL 21
DE DICIEMBRE

Fechas de matriculacion
INICIO: 6 DE OCTUBRE
FINAL: 9 DE NOVIEMBRE

25 horas de formacion acreditada

Idioma del curso CASTELLANO

PROFESORADO

@ Alicia H. Puleo.
Catedratica emérita de Filosofia Moral
y Politica.

Dina Garzoén.

Ingeniera tecnica industrial por la
Universidad de Sevilla y la Universidad
de Augsburg (Alemania).

OBJETIVOS GENERALES

Conocer los elementos basicos de la teoria
ecofeminista.

Diferenciar sus corrientes principales.

Comprender el nexo entre la salud de las
mujeres y el medioambiente.

Reconocer el valor de las diferentes formas
de practica ecofeminista.

Proporcionar principios utiles para una edu-
cacion ambiental ecofeminista.

Impulsar la solidaridad y la ecojusticia con
respecto a las mujeres del Sur Global.

Explorar los modelos de transicion ecologi-
ca existentes desde una perspectiva ecofe-
minista.

Ecolemimmismo

UNIDADES DIDACTICAS

1. MODULO
¢Qué es el ecofeminismo?

2. MODULO
La ética del cuidado ecofeminista.

3.MODULO
La practica ecofeminista.

4.MODULO
Por una transicion ecologica ecofeminista.

CATALOGO DE CURSOS 2025-2026
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Ekofeminismoa. Teoriatik praktikara.

Este curso presenta una introduccion a la teoria y la practica del ecofeminismo, corriente

EMAKUNDE en auge del feminismo que busca dar respuesta a la crisis ecolégica evitando el sexismo

e y el androcentrismo. Se realizara un repaso de su historia, sus corrientes y su particular
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn comprension de la ética del cuidado, asi como de las diferentes formas de su practica y sus
cusko punuanza (57 GopizRng asco planteamientos para una sociedad futura digna de ser vivida.

#FEMINISMOS Y EMPODERAMIENTO

ﬁ Formacion
Basica

MATRICULA

Fechas del curso
DEL 17 DE NOVIEMBRE AL 21
DE DICIEMBRE

Fechas de matriculacion
INICIO: 6 DE OCTUBRE
FINAL: 9 DE NOVIEMBRE

25 horas de formacion acreditada

Idioma del curso EUSKERA

PROFESORADO

@ Alicia H. Puleo.
Catedratica emérita de Filosofia Moral
y Politica.

Dina Garzoén.

Ingeniera tecnica industrial por la
Universidad de Sevilla y la Universidad
de Augsburg (Alemania).

OBJETIVOS GENERALES

Conocer los elementos basicos de la teoria
ecofeminista.

Diferenciar sus corrientes principales.

Comprender el nexo entre la salud de las
mujeres y el medioambiente.

Reconocer el valor de las diferentes formas
de practica ecofeminista.

Proporcionar principios utiles para una edu-
cacion ambiental ecofeminista.

Impulsar la solidaridad y la ecojusticia con
respecto a las mujeres del Sur Global.

Explorar los modelos de transicion ecologi-
ca existentes desde una perspectiva ecofe-
minista.

Lkoleminismoa

UNIDADES DIDACTICAS

1. MODULO
¢Qué es el ecofeminismo?

2. MODULO
La ética del cuidado ecofeminista.

3.MODULO
La practica ecofeminista.

4.MODULO
Por una transicion ecologica ecofeminista.

CATALOGO DE CURSOS 2025-2026
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HCoeducacion

- Educacioén para la igualdad: introduccion a la coeducacién.

- Berdintasunerako hezkuntza: hezkidetzarako sarrera.
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Educacion para la igualdad: introduccion a la
CoeducaCién. Practicas feministas para la transformacion.

El aula no es un espacio neutro. Sus contenidos, métodos, practicas o referencias estan

pensadas desde y para el sujeto que encarna el privilegio en nuestra sociedad: un varén
R i T Scomiesna vesco adulto, blanco, cis, de clases medias altas, heterosexual, sin discapacidades, urbano y del
N norte global. Este curso pretende dar herramientas practicas y tedricas desde una perspec-
tiva interseccional y construir un aula habitable, inclusiva y segura para todas las personas.

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA

INSTITUTO VASCO DE LAMUJER

#COEDUCACION

J e
Coeducacion

E Autoformacion

MATRICULA OBJETIVOS GENERALES

UNIDADES DIDACTICAS

Fechas del curso
PERMANENTE Desvelar la falsa neutralidad en el aula.

Fechas de matriculacién

1. MODULO
Desvelando la falsa neutralidad.

PERMANENTE Conocer como impacta el sistema sexo-
geénero en el aula.
20 horas de formacion acreditada

Idioma del curso CASTELLANO |dentificar las normas de género femeninas
y masculinas.

2.MODULO
Las normas de género femeninas y masculinas.

Aproximacion a la interseccionalidad.
PROFESORADO

3. MODULO
La interseccionalidad.

Crear una cesta de herramientas teoricas y
Aradia Cooperativa. metodologicas.

o6

Delicia Aguado Pelaez.
Doctora en Comunicacion Audiovisual.

(5

Patricia Martinez Garcia.
Doctora en Ciencia Politica.

4.MODULO
Metodologias y estrategias para la educacion
feminista.

CATALOGO DE CURSOS 2025-2026
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Berdintasunerako hezkuntza: hezkidetzarako

sarrera. praktika feministak eraldaketarako.

EMAKUNDE . . . L . .
SN B oz El aula no es un espacio neutro. Sus contenidos, métodos, practicas o referencias estan
pensadas desde y para el sujeto que encarna el privilegio en nuestra sociedad: un varén
FUsKo JaURIANITZA 5 GOBIERNO VASCO adulto, blanco, cis, de clases medias altas, heterosexual, sin discapacidades, urbano y del

norte global. Este curso pretende dar herramientas practicas y tedricas desde una perspec-
tiva interseccional y construir un aula habitable, inclusiva y segura para todas las personas.

#COEDUCACION

HezKkidetza

E Autoformacion

MATRICULA OBJETIVOS GENERALES

UNIDADES DIDACTICAS

Fechas del curso
PERMANENTE Desvelar la falsa neutralidad en el aula.

Fechas de matriculacién

1. MODULO
Desvelando la falsa neutralidad.

PERMANENTE Conocer como impacta el sistema sexo-
geénero en el aula.
20 horas de formacion acreditada

Idioma del curso EUSKERA Identificar las normas de género femeninas
y masculinas.

2.MODULO
Las normas de género femeninas y masculinas.

Aproximacion a la interseccionalidad.
PROFESORADO

3. MODULO
La interseccionalidad.

Crear una cesta de herramientas teodricas y
Aradia Cooperativa. metodologicas.

06

Delicia Aguado Pelaez.
Doctora en Comunicacion Audiovisual.

(5

Patricia Martinez Garcia.
Doctora en Ciencia Politica.

4.MODULO
Metodologias y estrategias para la educacion
feminista.

CATALOGO DE CURSOS 2025-2026
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HMasculinidades

» Hombres, masculinidades e igualdad.
- Gizonak, maskulinitateak eta berdintasuna.

> Masculinidades. Hombres e igualdad: retos y resistencias.
12 EDICION

> Maskulinitateak. Gizonak eta berdintasuna: erronkak eta
erresistentziak. 1. epizioa

- Masculinidades. Hombres e igualdad: retos y resistencias.
22 EDICION

- Maskulinitateak. Gizonak eta berdintasuna: erronkak eta
erresistentziak. 2. epizioa

- Maskulinitateak, berdintasuna eta kirola.
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Hombres, masculinidades e igualdad.

Cada cultura dispone de una serie de codigos, estereotipos y roles que rigen el comporta-
EMAKUNDE miento, las actitudes y expectativas de los hombres de esa sociedad, por lo que podemos
T wact S A decir que existe una definicion “cultural” de la masculinidad, que atraviesa y condiciona las
diversas identidades masculinas.

Erakunds autonomiaduna janismo Auténomo del

fu.(])
EUSKO JAURLARITZA '~ GOBIERNO VASCO

#MASCULINIDADES

Masculinidacdes

E Autoformacion

MATRICULA
Fechas del curso
PERMANENTE

Fechas de matriculacién
PERMANENTE

10 horas de formacion acreditada

Idioma del curso CASTELLANO

PROFESORADO

A cargo del servicio GIZONDUZ
de Emakunde.

OBJETIVOS GENERALES

Reflexionar sobre la relacion entre los hom-
bres, las masculinidadesy la igualdad; como
se construyen las identidades; la orienta-
cion sexual y la expresién de género de los
hombres y el papel que juegan en la socia-
lizacion de los roles; los estereotipos y los
mandatos de género y, por tanto, como se
crean las desigualdades y las discriminacio-
nes sexistas.

Analizar los modelos masculinos tradicio-
nales y sus cambios, asi como el papel que
la legitimacion de la violencia juega en la
construccion de las identidades masculinas
y su reflejo en la violencia machista.

Examinar la implicacion masculina en el tra-
bajo domestico y de cuidados de las demas
personas y de uno mismo, junto con los pro-
blemas de género que la socializacion se-
xista produce también en algunos hombres.

UNIDADES DIDACTICAS

1. MODULO

Sistema sexo-genero. La socializacion del
genero. Situacion actual de las desigualdades
entre mujeres y hombres.

2. MODULO
Construccion de las masculinidades, retos,
cambios y resistencias.

CATALOGO DE CURSOS 2025-2026
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Gizonak, maskulinitateak eta berdintasuna.

Cada cultura dispone de una serie de codigos, estereotipos y roles que rigen el comporta-
EMAKUNDE miento, las actitudes y expectativas de los hombres de esa sociedad, por lo que podemos
T wact S A decir que existe una definicion “cultural” de la masculinidad, que atraviesa y condiciona las
diversas identidades masculinas.

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
fu.(])

e
EUSKO JAURLARITZA m-—~ GOBIERNO VASCO

#MASCULINIDADES

Maskuhnitateak

E Autoformacion

MATRICULA

Fechas del curso
PERMANENTE

Fechas de matriculacion
PERMANENTE

10 horas de formacion acreditada

Idioma del curso EUSKERA

PROFESORADO

A cargo del servicio GIZONDUZ
de Emakunde.

OBJETIVOS GENERALES

Reflexionar sobre la relacion entre los hom-
bres, las masculinidadesy la igualdad; como
se construyen las identidades; la orienta-
cion sexual y la expresién de género de los
hombres y el papel que juegan en la socia-
lizacion de los roles; los estereotipos y los
mandatos de género y, por tanto, como se
crean las desigualdades y las discriminacio-
nes sexistas.

Analizar los modelos masculinos tradicio-
nales y sus cambios, asi como el papel que
la legitimacion de la violencia juega en la
construccion de las identidades masculinas
y su reflejo en la violencia machista.

Examinar la implicacion masculina en el tra-
bajo domestico y de cuidados de las demas
personas y de uno mismo, junto con los pro-
blemas de género que la socializacion se-
xista produce también en algunos hombres.

UNIDADES DIDACTICAS

1. MODULO

Sistema sexo-genero. La socializacion del
genero. Situacion actual de las desigualdades
entre mujeres y hombres.

2. MODULO
Construccion de las masculinidades, retos,
cambios y resistencias.
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Masculinidades.
Hombres e igualdad: retos y resistencias. 1= ebicion

En este curso se abordaran las diferentes expresiones de masculinidades que existen en

nuestras sociedadesy las consecuencias que ello implica para las mujeres y para los propios
R i T Scomiesna vesco hombres. A la vez, analizaremos los avances hacia la igualdad de mujeres y hombres, las
principales resistencias y los nuevos discursos sexistas. Profundizaremos en un analisis
sobre la violencia machista, sus causas y manifestaciones mas frecuentes.

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA

INSTITUTO VASCO DE LAMUJER

#MASCULINIDADES

ﬁ Formacion
Basica

MATRICULA OBJETIVOS GENERALES

Retos.

[ ] [ ] ,
1» edicion

UNIDADES DIDACTICAS

Fechas del curso

RIES SR MIAOIAEONRIESEINS Desarrollar capacidades tedricas y practicas

Fechas de matriculacién para analizar la construccion social de las
INICIO: 24 DE MARZO masculinidades en nuestra sociedad desde

FINAL: 27 DE ABRIL la perspectiva de la igualdad.

1. MODULO

Sistema sexo-genero. La socializacion del
genero. Situacion actual de las desigualdades
entre mujeres y hombres.

25 lueta Ceiata el s e Adquirir los conocimientos para analizar la

Idioma del curso CASTELLANO realidad con enfoque de género, asi como
los instrumentos metodologicos que per-
miten comprenderla.

2. MODULO

Construccion de las identidades masculinas.
Consecuencias del sexismo en los hombres:
los cuidados, el riesgo...

|dentificar las principales resistencias y nue-
PROFESORADO vos discursos sexistas ante los avances ha-
cia la igualdad de las mujeres.

@ Josetxu Riviere.

3. MODULO
Masculinidades y violencia machista.

Agente de igualdad (EHU-UPV). Ang[izar la relacion .er.wtre la cons‘;rucci@n
social de las masculinidades y la violencia
machista.

4.MODULO
Trabajar con los hombres deconstruyendo las
masculinidades hegemonicas.
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Maskulinitateak. Gizonak eta berdintasuna:
erronkak eta erresistentziak. 1.eoizioa

En este curso se abordaran las diferentes expresiones de masculinidades que existen en

nuestras sociedadesy las consecuencias que ello implica para las mujeresy para los propios
R i T Scomiesna vesco hombres. A la vez, analizaremos los avances hacia la igualdad de mujeres y hombres, las
) principales resistencias y los nuevos discursos sexistas. Profundizaremos en un analisis
sobre la violencia machista, sus causas y manifestaciones mas frecuentes.

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA

INSTITUTO VASCO DE LAMUJER

#MASCULINIDADES

ﬁ Formacion
Basica

MATRICULA OBJETIVOS GENERALES

Ervonkak

Vedirioda

UNIDADES DIDACTICAS

Fechas del curso

RIS SHIRIS ML S0 SIS AT Desarrollar capacidades tedricas y practicas

para analizar la construccion social de las
masculinidades en nuestra sociedad desde
la perspectiva de la igualdad.

Fechas de matriculacion
INICIO: 20 DE ENERO
FINAL: 23 DE FEBRERO

1. MODULO

Sistema sexo-genero. La socializacion del
genero. Situacion actual de las desigualdades
entre mujeres y hombres.

25 lueta Ceiata el s e Adquirir los conocimientos para analizar la

realidad con enfoque de género, asi como
los instrumentos metodologicos que per-
miten comprenderla.

Idioma del curso EUSKERA

PROFESORADO

2. MODULO

Construccion de las identidades masculinas.
Consecuencias del sexismo en los hombres:
los cuidados, el riesgo...

|dentificar las principales resistencias y nue-
vos discursos sexistas ante los avances ha-
cia la igualdad de las mujeres.

(5

Sergio Fuente.
Agente de Igualdad (EHU-UPV).

Karlos Garcia.

(5

Especializacion en Género, Masculinidades
y Accion Social (EHU-UPV y Complutense
de Madrid) Master en Igualdad de Género
(Universidad Rey Juan Carlos ).

Analizar la relacion entre la construccion
social de las masculinidades y la violencia
machista.

3. MODULO
Masculinidades y violencia machista.

4.MODULO
Trabajar con los hombres deconstruyendo las
masculinidades hegemonicas.
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Masculinidades.
Hombres e igualdad: retos y resistencias. 2: eoicion

En este curso se abordaran las diferentes expresiones de masculinidades que existen en

nuestras sociedadesy las consecuencias que ello implica para las mujeres y para los propios
R i T Scomiesna vesco hombres. A la vez, analizaremos los avances hacia la igualdad de mujeres y hombres, las
principales resistencias y los nuevos discursos sexistas. Profundizaremos en un analisis
sobre la violencia machista, sus causas y manifestaciones mas frecuentes.

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA

INSTITUTO VASCO DE LAMUJER

#MASCULINIDADES

ﬁ Formacion
Basica

MATRICULA OBJETIVOS GENERALES

Retos.

; @ o y
24 cclicion

UNIDADES DIDACTICAS

Fechas del curso
DEL 15 DE SEPTIEMBRE AL 21 DE

OCTUBRE Desarrollar capacidades tedricas y practicas

para analizar la construccion social de las
Fechas de matriculacién masculinidades en nuestra sociedad desde
INICIO: 7 DE JULIO la perspectiva de la igualdad.

FINAL: 7 DE SEPTIEMBRE

1. MODULO

Sistema sexo-genero. La socializacion del
genero. Situacion actual de las desigualdades
entre mujeres y hombres.

Adquirir los conocimientos para analizar la
realidad con enfoque de género, asi como

Idioma del curso CASTELLANO los instrumentos metodologicos que per-
miten comprenderla.

25 horas de formacion acreditada

2. MODULO

Construccion de las identidades masculinas.
Consecuencias del sexismo en los hombres:
los cuidados, el riesgo...

|dentificar las principales resistencias y nue-
PROFESORADO vos discursos sexistas ante los avances ha-
cia la igualdad de las mujeres.

Josetxu Riviere.

3. MODULO
Masculinidades y violencia machista.

Agente de igualdad (EHU-UPV). Analizar la relacion entre la construccion
social de las masculinidades y la violencia
machista.

4.MODULO
Trabajar con los hombres deconstruyendo las
masculinidades hegemonicas.
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Maskulinitateak. Gizonak eta berdintasuna:
erronkak eta erresistentziak. 2. epizioa

En este curso se abordaran las diferentes expresiones de masculinidades que existen en

nuestras sociedadesy las consecuencias que ello implica para las mujeresy para los propios
R i T Scomiesna vesco hombres. A la vez, analizaremos los avances hacia la igualdad de mujeres y hombres, las
) principales resistencias y los nuevos discursos sexistas. Profundizaremos en un analisis
sobre la violencia machista, sus causas y manifestaciones mas frecuentes.

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA

INSTITUTO VASCO DE LAMUJER

#MASCULINIDADES

ﬁ Formacion
Basica

MATRICULA OBJETIVOS GENERALES

Ervonkak

2. edizioa

UNIDADES DIDACTICAS

Fechas del curso
DEL 22 DE SEPTIEMBRE AL 28 DE

OCTUBRE Desarrollar capacidades tedricas y practicas

para analizar la construccion social de las
Fechas de matriculacién masculinidades en nuestra sociedad desde
INICIO: 7 DE JULIO la perspectiva de la igualdad.

FINAL: 14 DE SEPTIEMBRE

1. MODULO

Sistema sexo-genero. La socializacion del
genero. Situacion actual de las desigualdades
entre mujeres y hombres.

Adquirir los conocimientos para analizar la
realidad con enfoque de género, asi como
Idioma del curso EUSKERA los instrumentos metodologicos que per-
miten comprenderla.

25 horas de formacion acreditada

PROFESORADO

2. MODULO

Construccion de las identidades masculinas.
Consecuencias del sexismo en los hombres:
los cuidados, el riesgo...

|dentificar las principales resistencias y nue-
vos discursos sexistas ante los avances ha-

Sergio Fuente. cia la igualdad de las mujeres.
Agente de Igualdad (EHU-UPV).

(5

3. MODULO
Masculinidades y violencia machista.

@ Karlos Garcia. Analizar la relacién entre la construccion
Especializacion en Genero, Masculinidades social de las masculinidades y la violencia
y Accion Social (EHU-UPV y Complutense machista.

de Madrid) Master en Igualdad de Género
(Universidad Rey Juan Carlos I).

4.MODULO
Trabajar con los hombres deconstruyendo las
masculinidades hegemonicas.
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Maskulinitateak, berdintasuna eta kirola.

El deporte es un referente y un eje de socializacion importante para muchos hombres y

EMAKUNDE ninos. EL mundo del deporte tradicional estéa muy masculinizado y los modelos, referentes

e y practicas se basan a menudo en el enfoque machista tradicional. Para subrayar el cambio
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn en favor de la igualdad, es necesario formar a las personas que actualmente entrenan y
EUSKO JAURLARITZA [ GOBIERNO Vasco organizan las entidades deportivas.

#MASCULINIDADES

m Formacién
Avanzada

MATRICULA

Fechas del curso

DEL 5 DE MAYO AL 24 DE JUNIO

Fechas de matriculacion
INICIO: 177 DE MARZO
FINAL: 20 DE ABRIL

35 horas de formacion acreditada

Idioma del curso EUSKERA

PROFESORADO

@ Amets Castrejana.
Ingeniera de Telecomunicaciones, Antropo-
loga Social e Investigadora predoctoral en

Estudios feministas y de género (UPV/EHU).

@ Jabier Munoz Moreno.
Técnico Superior en Promocion de Igualdad
de Geénero.

Sergio Fuente.
Agente de Igualdad (EHU-UPV).

OBJETIVOS GENERALES

Concienciar sobre la necesidad de construir
entornos igualitarios en el deporte y en el
deporte escolar.

Reflexionar sobre las masculinidades de-
portivas y su origen.

|dentificacion de comportamientos machis-
tas propios y ajenos.

Contribuir a la consecuciéon de la igualdad
real de mujeres y hombres en el deporte.

Promover y ofrecer un modelo de practica
deportiva igualitaria y no violenta.

Ofrecer una experiencia deportiva positiva y
acorde con la practica.

Conseguir mas grupos y mejor cohesiona-
dos.

Eliminacion de la discriminacion y la violen-
cia, mejorando el ecosistema propio.

UNIDADES DIDACTICAS

1. MODULO
Procesos de socializacion e identidad
masculina: critica, cambios y resistencias.

2.MODULO
Estereotipos y masculinidad en el deporte.

3.MODULO
Diversidad y discriminacion en el deporte.

4. MODULO
Liderazgo deportivo.

5.MODULO
Lengua y sexismo en el deporte.

6. MODULO
Buenas practicas, asertividad y colaboracion.
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HComunicacion
y publicidad

-» Comunicaciéon con enfoque de género.

» Komunikazioa genero-ikuspegitik.
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Comunicacion con enfoque de género.

Los medios de comunicacién son un importante agente socializador que contribuye a

EMAKUNDE construir el imaginario de lo que “deben” ser hombres y mujeres. El enfoque de género
T wact S A en la comunicacion y los medios es esencial para desafiar estereotipos y promover una
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn representacion equitativa y precisa de hombres y mujeres en la sociedad, mejorando la
uscopumianza 5 conizmo vasco calidad de la informacion y aumentando la diversidad en la representacion de personas y

tratamiento de tematicas.

@ 9 ’
comunicacion

E Autoformacion

MATRICULA OBJETIVOS GENERALES

UNIDADES DIDACTICAS

Fechas del curso

PERMANENUE Comprender el funcionamiento del sistema

Fechas de matriculacién sexo-genero, su representacion simbolica a
PERMANENTE traves de la comunicacion y los medios y sus
consecuencias.

1. MODULO
Los estereotipos de género y la representacion
de hombres y mujeres en la comunicacion.

20 horas de formacion acreditada

Idioma del curso CASTELLANO Adquirir herramientas de analisis para de-
tectar la normalizacion de la desigualdad

en la comunicacion.

2.MODULO
Uso no sexista del lenguaje y las imagenes.
Violencia simbdlica.

PROFESORADO Ofrecer claves y habilidades para incorporar
el enfoque de género en la comunicacion.

@ Ana Erostarbe.
Periodista y consultora de comunicacion

3. MODULO
Herramientas para detectar y eliminar los
sesgos de género en la comunicacion.

y estrategia en Linking Ideas.

@ Pilar Kaltzada.
Periodista y consultora de comunicacion
y estrategia en Linking Ideas.

4. MODULO
Buenas practicas: como contar la realidad con
enfoque de género.
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Komunikazioa genero-ikuspegitik.

Los medios de comunicacién son un importante agente socializador que contribuye a

EMAKUNDE construir el imaginario de lo que “deben” ser hombres y mujeres. El enfoque de género
T wact S A en la comunicacion y los medios es esencial para desafiar estereotipos y promover una
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn representacion equitativa y precisa de hombres y mujeres en la sociedad, mejorando la
s jaumariza £ covizrno vasco calidad de la informacion y aumentando la diversidad en la representacion de personas y

tratamiento de tematicas.

kommmmikazioa

E Autoformacion

MATRICULA OBJETIVOS GENERALES

UNIDADES DIDACTICAS

Fechas del curso

PERMANENUE Comprender el funcionamiento del sistema

Fechas de matriculacién sexo-genero, su representacion simbolica a
PERMANENTE traves de la comunicacion y los medios y sus
consecuencias.

1. MODULO
Los estereotipos de género y la representacion
de hombres y mujeres en la comunicacion.

20 horas de formacion acreditada

Idioma del curso EUSKERA Adquirir herramientas de analisis para de-
tectar la normalizacion de la desigualdad
en la comunicacion.

2.MODULO
Uso no sexista del lenguaje y las imagenes.
Violencia simbdlica.

PROFESORADO Ofrecer claves y habilidades para incorporar
el enfoque de género en la comunicacion.

Ana Erostarbe.
Periodista y consultora de comunicacion y

3. MODULO
Herramientas para detectar y eliminar los
sesgos de género en la comunicacion.

estrategia en Linking Ideas.

@ Pilar Kaltzada.
Periodista y consultora de comunicacion y
estrategia en Linking Ideas.

4. MODULO
Buenas practicas: como contar la realidad con
enfoque de género.
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HEmpresa
y empleo

- Planes de igualdad para empresas.

- Enpresentzako berdintasun planak.
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Planes de igualdad para empresas.

Las empresas con plantillas superiores a 50 personas cuentan con la obligacion legal de
EMAKUNDE elaborar y registrar sus planes de igualdad. Esta formacion pretende servir para preparar
T wact S A a las entidades que vayan a emprender el proceso de elaboracion de un plan para la
igualdad, asi como a otros agentes que también acompanen en esta labor.

Erakunds autonomiaduna janismo Auténomo del

fu.(])
EUSKO JAURLARITZA '~ GOBIERNO VASCO

E Autoformacion

MATRICULA OBJETIVOS GENERALES UNIDADES DIDACTICAS
Adquirir los conocimientos basicos que se
';eECRhI\?ISA?\JeEl;LT‘EO encuentran implicados en el proceso de .
elaboracion de planes para la igualdad en 1. MODULO . . .
Fechas de matriculacién las empresas, asi como las principales es- Conceptos basicos en materia de igualdad
PERMANENTE trategias programaticas de las politicas pu- de mujeres y hombres en el ambito de las
blicas que buscan dar respuesta a desigual- empresas.
20 horas de formacion acreditada dades, necesidades o brechas concretas.
Idioma del curso CASTELLANO Disponer del contexto normativo directa- 2 MODULO
mente implicado en la realizacion de diag- Contexto normativo especifico en materia de
nosticos y planes para la igualdad. igualdad para las empresas.
Adquirir conocimientos técnicos implicados
en la realizacion de diagndsticos y planes
Lol Asse bl para la igualdad, asi como para su nego- 3. MODULO
ciacion y registro, y para su implantacion, Diagndstico y plan para la igualdad de mujeres
@ Silvia Muriel. seguimiento y evaluacion, aportando cla- y hombres.
Licenciada en Psicologia ves metodoldgicas para cada una de estas
(Universidad de Deusto). fases.

Conocer a los principales agentes del en-
torno en materia de igualdad de mujeres y
hombres en el ambito de las empresas, asi
como las funciones de cada uno de ellos.

4. MODULO
Principales agentes del entorno y su papel en
relacion a las empresas.
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Enpresentzako berdintasun planak.

Las empresas con plantillas superiores a 50 personas cuentan con la obligacion legal de
EMAKUNDE elaborar y registrar sus planes de igualdad. Esta formacion pretende servir para preparar
T wact S A a las entidades que vayan a emprender el proceso de elaboracion de un plan para la
igualdad, asi como a otros agentes que también acompanen en esta labor.

Erakunds autonomiaduna janismo Auténomo del

fu.(])
EUSKO JAURLARITZA '~ GOBIERNO VASCO

Planak

E Autoformacion

MATRICULA OBJETIVOS GENERALES UNIDADES DIDACTICAS
Adquirir los conocimientos basicos que se
';eECRhI\?ISA?\JeEl;LT‘EO encuentran implicados en el proceso de .
elaboracion de planes para la igualdad en 1. MODULO . . .
Fechas de matriculacién las empresas, asi como las principales es- Conceptos basicos en materia de igualdad
PERMANENTE trategias programaticas de las politicas pu- de mujeres y hombres en el ambito de las
blicas que buscan dar respuesta a desigual- empresas.
20 horas de formacion acreditada dades, necesidades o brechas concretas.
Idioma del curso EUSKERA Disponer del contexto normativo directa- 2 MODULO
mente implicado en la realizacion de diag- Contexto normativo especifico en materia de
nosticos y planes para la igualdad. igualdad para las empresas.
Adquirir conocimientos técnicos implicados
en la realizacion de diagndsticos y planes
Lol Asse bl para la igualdad, asi como para su nego- 3. MODULO
ciacion y registro, y para su implantacion, Diagndstico y plan para la igualdad de mujeres
@ Silvia Muriel. seguimiento y evaluacion, aportando cla- y hombres.
Licenciada en Psicologia ves metodoldgicas para cada una de estas
(Universidad de Deusto). fases.

Conocer a los principales agentes del en-
torno en materia de igualdad de mujeres y
hombres en el ambito de las empresas, asi
como las funciones de cada uno de ellos.

4. MODULO
Principales agentes del entorno y su papel en
relacion a las empresas.
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#Salud

- Sensibilizacién sobre salud y género.

-» Osasunari eta generoari buruzko sentsibilizazioa.
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Sensibilizacion sobre salud y género.

El curso muestra como el género constituye un determinante de la salud, bien por

EMAKUNDE de&gualdagles en las condiciones de vida (lje.Las personas, bien por sesgos c!e genero

T wact S A androcentristas que afectan nuestros conocimientos sobre la medicina y las practicas de
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn atencion a la salud. Se presentaran los pasos basicos para la aplicacion del enfoque de
EUSKO JAURLARITZA E“' GOBIERNO VASCO género y diversidad en la salud.

#SALUD

)/
Generonyvsalud

E Autoformacion

MATRICULA
Fechas del curso
PERMANENTE

Fechas de matriculacion
PERMANENTE

20 horas de formacion acreditada

Idioma del curso CASTELLANO

PROFESORADO

Amaia Bacigalupe.

Marta Jiménez.
Licenciada en Medicina (UAM).

Xabi Martinez.
Graduado en Farmacia (UPV/EHU).

Andrea Cabezas.

© 6 6 6

Graduada en Enfermeria (UPV/EHU).

Licenciada en Sociologia (UPV/EHU).

OBJETIVOS GENERALES

Aumentar el conocimiento y la conciencia
de como los resultados en materia de salud
estan relacionados con el sexo, las normas
de género, los roles, las relaciones y otros
factores determinantes de la salud.

Aportar una mirada critica que trata de vi-
sibilizar y corregir las desigualdades por ra-
zén de género en los procesos de salud y
enfermedad.

Analizary considerar los factores bioldgicos,
socioeconomicos y las condiciones de vida y
del entorno que contribuyen a las inequida-
des en salud por razon de género.

Iniciar la construccion de un conjunto de
habilidades analiticas para el analisis de gé-
neroy su aplicacion en un contexto de salud
publica.

Comprender los beneficios de un enfoque
de género para reducir efectivamente las
inequidades.

UNIDADES DIDACTICAS

1. MODULO
Conceptos clave para comprender e incorporar
el enfoque de género en salud.

2.MODULO
Sesgos de género.

3. MODULO
Consecuencias de no incluir el enfoque de
género al analisis de la salud.

4. MODULO
Recomendaciones y buenas practicas.
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Osasunari eta generoari buruzko
sentsibilizazioa.

El curso muestra como el género constituye un determinante de la salud, bien por

desigualdades en las condiciones de vida de las personas, bien por sesgos de género
R i T Scomiesna vesco androcentristas que afectan nuestros conocimientos sobre la medicina y las practicas de
N atencion a la salud. Se presentaran los pasos basicos para la aplicacion del enfoque de
género y diversidad en la salud.

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA

INSTITUTO VASCO DE LAMUJER

#SALUD

Osasuna éta

Generoa

E Autoformacion

MATRICULA
Fechas del curso
PERMANENTE

Fechas de matriculacion
PERMANENTE

20 horas de formacion acreditada

Idioma del curso EUSKERA

PROFESORADO

Amaia Bacigalupe.

Marta Jiménez.
Licenciada en Medicina (UAM).

Xabi Martinez.
Graduado en Farmacia (UPV/EHU).

Andrea Cabezas.

© 6 6 6

Graduada en Enfermeria (UPV/EHU).

Licenciada en Sociologia (UPV/EHU).

OBJETIVOS GENERALES

Aumentar el conocimiento y la conciencia
de como los resultados en materia de salud
estan relacionados con el sexo, las normas
de género, los roles, las relaciones y otros
factores determinantes de la salud.

Aportar una mirada critica que trata de vi-
sibilizar y corregir las desigualdades por ra-
zén de género en los procesos de salud y
enfermedad.

Analizary considerar los factores bioldgicos,
socioeconomicos y las condiciones de vida y
del entorno que contribuyen a las inequida-
des en salud por razon de género.

Iniciar la construccion de un conjunto de
habilidades analiticas para el analisis de gé-
neroy su aplicacion en un contexto de salud
publica.

Comprender los beneficios de un enfoque
de género para reducir efectivamente las
inequidades.

UNIDADES DIDACTICAS

1. MODULO
Conceptos clave para comprender e incorporar
el enfoque de género en salud.

2.MODULO
Sesgos de género.

3. MODULO
Consecuencias de no incluir el enfoque de
género al analisis de la salud.

4. MODULO
Recomendaciones y buenas practicas.
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HEconomia
Feminista

-»> Economia Feminista.
> Ekonomia Feminista.
- Los cuidados de la vida en el centro.

- Bizitzaren zaintzak erdigunean.
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Economia Feminista.

La economia feminista es un enfoque interdisciplinario que busca comprender como el

EMAKUNDE género y la desigualdad econdémica estan interrelacionados. También cuestiona la idea de

e que la economia es un sistema neutral y argumenta que esta moldeada por la sociedad y
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn sus valores. La economia feminista propone soluciones para afrontar las crisis que genera
s jaumariza £ covizrno vasco el sistema econdmico actual de manera mas justa e igualitaria para todas las personas.

#ECONOMIA FEMINISTA

m Formacién
Avanzada

MATRICULA OBJETIVOS GENERALES

leonomia

UNIDADES DIDACTICAS

Fechas del curso

DEL 6 DE OCTUBRE AL 11 DE NOVIEMBRE Comprender de manera critica el desarrollo

Fechas de matriculacién de los sistemas econdmicos desde un enfo-

INICIO: 25 DE AGOSTO que feminista.
FINAL: 28 DE SEPTEMBRE

1. MODULO
El desarrollo de los sistemas econdmicos
ciegos al género y sus consecuencias.

Comprender la importancia de la igualdad
de género en la economia y como afecta a
Idioma del curso CASTELLANO la vida de las mujeres.

20 horas de formacion acreditada

2. MODULO
Fundamentos de la economia feminista.

Desarrollar habilidades para analizar, iden-
tificar y cuestionar las practicas econdmicas
y politicas que perpetuan la discriminacion

3. MODULO
Usos del tiempo y trabajo de cuidados.

PROFESORADO de género, y proponer soluciones basadas
en principios feministas.

Uzuri Aboitiz.
Antropologa econdmica (EHU-UPV).

4. MODULO
Las crisis econdmicas y propuestas desde la
economia feminista.
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Ekonomia Feminista.

La economia feminista es un enfoque interdisciplinario que busca comprender como el

EMAKUNDE género y la desigualdad econdémica estan interrelacionados. También cuestiona la idea de e : o
e que la economia es un sistema neutral y argumenta que esta moldeada por la sociedad y El&OllOlllI(‘
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm sus valores. La economia feminista propone soluciones para afrontar las crisis que genera
s jaumariza £ covizrno vasco el sistema econdmico actual de manera mas justa e igualitaria para todas las personas.

#ECONOMIA FEMINISTA

m Formacién
Avanzada

MATRICULA OBJETIVOS GENERALES UNIDADES DIDACTICAS

Fechas del curso
DEL 15 DE SEPTIEMBRE AL 25 DE

iti 1. MODULO
OCTUBRE Comprender de manera critica el desarrollo

de los sistemas econdémicos desde un enfo- El desarrollo de los sistemas econdmicos

Fechas de matriculacion que feminista. ciegos al género y sus consecuencias.

INICIO: 7 DE JULIO
FINAL: 7 DE SEPTEMBRE

Comprender la importan,cia dg la igualdad 2 MODULO
de género en la economia y como afecta a

: . Fundamentos de la economia feminista.
la vida de las mujeres.

20 horas de formacion acreditada

Idioma del curso EUSKERA

Desarrollar habilidades para analizar, iden- 3. MODULO

tificar y cuestionar las practicas econdmicas Usos del tiempo y trabajo de cuidados.
y politicas que perpetuan la discriminacion
de género, y proponer soluciones basadas

PROFESORADO en principios feministas. 4. MODULO
Las crisis econdmicas y propuestas desde la
@ Uzuri Aboitiz. economia feminista.

Antropologa econdmica (EHU-UPV).
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Los cuidados de la vida en el centro.

El cuidado estd conformado por multiples dimensiones (acciones, responsabilidades,

EMAKUNDE emociones...), por lo que no es facil definir qué es. Tradicionalmente ha sido asumido por
e las mujeres y no se le ha otorgado reconocimiento. Dar centralidad a los cuidados de la
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn vida permite revisar criticamente la actual organizacion social, asi como las relaciones de
uscopumianza 5 conizmo vasco géneroy, ademas, permite elaborar propuestas para avanzar hacia una sociedad mas justa

y equitativa basada en la interdependencia.

#ECONOMIA FEMINISTA

ﬁ Formacion
Basica

MATRICULA OBJETIVOS GENERALES

cuidados

UNIDADES DIDACTICAS

Fechas del curso

DEL 3 DE NOVIEMBRE AL 9 DE DICIEMBRE Ofrecer claves para conceptualizar y definir

Fechas de matriculacién el cuidado a través de las dimensiones que

INICIO: 22 SEPTIEMBRE lo conforman.
FINAL: 26 OCTUBRE

1. MODULO
Los cuidados y la sostenibilidad de la vida
como base de la interdependencia.

Explicar la organizacion social de los cuida-
dos y la crisis de los cuidados e identificar
Idioma del curso CASTELLANO suimpacto en las desigualdades de género.

25 horas de formacion acreditada

2. MODULO
¢Como se distribuyen los cuidados?
Organizacion social de los cuidados.

PROFESORADO Analizar criticamente desde la perspectiva
del cuidado el empleo y la estructuracion

@ Matxalen Legarreta Iza (coordinadora); de los tiempos y espacios cotidianos.

Marina Sagaztizabal Emilio-Yus; Maider

3. MODULO
Revisando de los tiempos y los espacios
cotidianos desde la centralidad del cuidado.

Baranano Uribarri; Alaitz Uriarte Exponer experiencias que ayuden a avanzar
Goikoetxea. . , . hacia una sociedad mas justa y paritaria que
Departamento de Sociologia y Trabajo situe los cuidados de la vida en el centro.

Social (EHU-UPV).

@ Elena Martinez Tola.
Departamento de Economia Aplicada
(EHU-UPV).

4. MODULO
Avances hacia una sociedad cuidadora:
propuestas para la transformacion.
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Bizitzaren zaintzak erdigunean.

El cuidado estd conformado por multiples dimensiones (acciones, responsabilidades,

EMAKUNDE emociones...), por lo que no es facil definir qué es. Tradicionalmente ha sido asumido por
e las mujeres y no se le ha otorgado reconocimiento. Dar centralidad a los cuidados de la
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn vida permite revisar criticamente la actual organizacion social, asi como las relaciones de
cusko punuanza (57 GopizRng asco géneroy, ademas, permite elaborar propuestas para avanzar hacia una sociedad mas justa

y equitativa basada en la interdependencia.

#ECONOMIA FEMINISTA

ﬁ Formacion
Basica

MATRICULA OBJETIVOS GENERALES

Zointzak:

UNIDADES DIDACTICAS

Fechas del curso

DEL 3 DE NOVIEMBRE AL 9 DE DICIEMBRE Ofrecer claves para conceptualizar y definir

Fechas de matriculacién el cuidado a través de las dimensiones que

INICIO: 22 SEPTIEMBRE lo conforman.
FINAL: 26 OCTUBRE

1. MODULO
Los cuidados y la sostenibilidad de la vida
como base de la interdependencia.

Explicar la organizacion social de los cuida-
dos y la crisis de los cuidados e identificar
Idioma del curso EUSKERA suimpacto en las desigualdades de género.

25 horas de formacion acreditada

2. MODULO
¢Como se distribuyen los cuidados?
Organizacion social de los cuidados.

PROFESORADO Analizar criticamente desde la perspectiva
del cuidado el empleo y la estructuracion

@ Matxalen Legarreta Iza (coordinadora); de los tiempos y espacios cotidianos.

Marina Sagaztizabal Emilio-Yus; Maider

3. MODULO
Revisando de los tiempos y los espacios
cotidianos desde la centralidad del cuidado.

Baranano Uribarri; Alaitz Uriarte Exponer experiencias que ayuden a avanzar
Goikoetxea. . , . hacia una sociedad mas justa y paritaria que
Departamento de Sociologia y Trabajo situe los cuidados de la vida en el centro.

Social (EHU-UPV).

@ Elena Martinez Tola.
Departamento de Economia Aplicada
(EHU-UPV).

4. MODULO
Avances hacia una sociedad cuidadora:
propuestas para la transformacion.
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HViolencias
machistas

- Violencia contra las mujeres. Conceptos basicos.

-» Emakumeen aurkako indarkeria. Oinarrizko kontzeptuak.
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Violencia contra las mujeres.
Conceptos basicos.

ye [ ]
g
EMAKBEDE Este curso persigue el objetivo de facilitar un marco de comprension del fenémeno de las ‘ IOIQI]CI(‘
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn violencias machistas mas amplio que ayude a conocer e identificar sus expresiones, por
Cusxopumamzn X0 Goniznno vasco qué se producen y como abordarlas de manera eficaz.
#VIOLENCIAS MACHISTAS
ﬁ Formacion
Basica
MATRICULA OBJETIVOS GENERALES UNIDADES DIDACTICAS
Fechas del curso
DEL 6 DE OCTUBRE AL 11 DE NOVIEMBRE 1. MODULO

Fechas de matriculacion
INICIO: 25 DE AGOSTO
FINAL: 28 DE SEPTEMBRE

25 horas de formacion acreditada

Idioma del curso CASTELLANO

PROFESORADO

@ Norma Vazquez Garcia.
Licenciada en Psicologia y
Terapeuta familiar.

Comprender el fenomeno de las violencias
de género como problema social de gran
magnitud, con graves repercusiones en la
salud de las mujeres, de las personas me-
nores y de colectivos diversos.

Conocer sus manifestaciones y reflexio-
nar sobre el impacto en la persona victima
principalmente y en el grupo del que for-
ma parte, teniendo en cuenta a la persona o
personas que han agredido.

Conocer herramientas personales, recur-
sos, servicios y ayudas para la prevencion y
la deteccion de las violencias relacionadas
con el género en la universidad, en los mu-
nicipios, en la CAE.

Diversas formas de entender la violencia
machista contra las mujeres.

2.MODULO
Formas y ambitos de la violencia machista
contra las mujeres.

3.MODULO
Marco legal y normativo de la violencia
machista contra las mujeres.

4. MODULO
El impacto y las respuestas ante la violencia
machista contra las mujeres.
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Emakumeen aurkako indarkeria.
Oinarrizko kontzeptuak.

5 e
EMAKBEDE Este curso persigue el objetivo de facilitar un marco de comprension del fenémeno de las Il‘l([al.liellil
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn violencias machistas mas amplio que ayude a conocer e identificar sus expresiones, por
Cusxopumamzn X0 Goniznno vasco qué se producen y como abordarlas de manera eficaz.
#VIOLENCIAS MACHISTAS
ﬁ Formacion
Basica
MATRICULA OBJETIVOS GENERALES UNIDADES DIDACTICAS
Fechas del curso
DEL 26 DE MAYO AL 29 DE JUNIO 1. MODULO

Fechas de matriculacion
INICIO: 14 DE ABRIL
FINAL: 18 DE MAYO

25 horas de formacion acreditada

Idioma del curso EUSKERA

PROFESORADO

@ Jone Gurrea lza.

Sociologa. Master en “Politicas locales,

genero y desarrollo”.

Comprender el fenomeno de las violencias
de género como problema social de gran
magnitud, con graves repercusiones en la
salud de las mujeres, de las personas me-
nores y de colectivos diversos.

Conocer sus manifestaciones y reflexio-
nar sobre el impacto en la persona victima
principalmente y en el grupo del que for-
ma parte, teniendo en cuenta a la persona o
personas que han agredido.

Conocer herramientas personales, recur-
sos, servicios y ayudas para la prevencion y
la deteccion de las violencias relacionadas
con el género en la universidad, en los mu-
nicipios, en la CAE.

Diversas formas de entender la violencia
machista contra las mujeres.

2.MODULO
Formas y ambitos de la violencia machista
contra las mujeres.

3.MODULO
Marco legal y normativo de la violencia
machista contra las mujeres.

4. MODULO
El impacto y las respuestas ante la violencia
machista contra las mujeres.
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