Ziberfeminismoa.

EMAKUNDE En un momento en el que las redes sociales marcan en muchos casos nuestra vida y

nuestros ritmos diarios, conocer el alcance de las mismas, asi como ejemplos de éxito
puede ayudarnos a lanzar proyectos, a tejer redes y a alianzas y a ampliar referentes.
Todo ello con una indispensable mirada critica hacia un mundo digital que si bien, nos ha
ayudado a organizarnos y empoderarnos también, esconde nubarrones.

#FEMINISMOS Y EMPODERAMIENTO

E Autoformacion

MATRICULA OBJETIVOS GENERALES

Fechas del curso

PERMANENTE Proporcionar una comprensiéln de cémo
funcionan las redes sociales y como se pue-

Fechas de matriculacion den utilizar como herramienta para el acti-

PERMANENTE vismo y el empoderamiento feminista.

15 horas de formacién acreditadas

Aprender a identificar y crear contenido en
redes sociales que sea atractivo y efectivo
para difundir mensajes feministas.

Idioma del curso EUSKERA

Fomentar la participacion activa y el com-
promiso en las redes sociales para promo-

PROFESORADO ver el cambio social y la igualdad de género.

@ Andrea Momoitio.

Licenciada en Periodismo. (UPV- EHU). Utilizar las re.ol‘es sociaLes. para conectgrse
con otras activistas y movimientos feminis-

tas y trabajar juntas para promover el cam-
bio.

UNIDADES DIDACTICAS

1. MODULO
Comunicacion digital y viralidad.

2.MODULO
Sesgos de género.

3. MODULO
Feministas enredadas.

CATALOGO DE CURSOS 2025-2026

Erakunde autonomiaduna Organismo Auténomo del

EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO



https://elearning.formakunde.eus/enrol/index.php?id=37
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