Sensibilizacion sobre salud y género.

lkastaroan ikusiko dugunez, generoa erabakigarria da osasunean, bai pertsonen bizi-

baldintzetan desberdinkeriak eragiten dituelako, bai genero-joera androzentristek medi-
kuntzari eta osasun-arretari buruz ditugun ezagutzetan eragiten dutelako. Generoaren eta
aniztasunaren ikuspegia osasunean aplikatzeko oinarrizko urratsak aurkeztuko ditugu.
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HELBURU OROKORRAK

Osasunaren alorreko emaitzak sexuarekin,
genero-arauekin, rolekin, harremanekin eta
osasunaren beste faktore erabakigarri batzu
ekin lotuta daudela jakitea eta horren kontzi-
entzia areagotzea.

Begirada kritikoa ematea, osasun- eta gaixo-
tasun prozesuetan generoagatik sortzen di-
ren desberdinkeriak ikusarazi eta zuzentzeko.

Generoan oinarrituta osasun-arloa bidezkoa
ez izatea eragiten duten faktore biologikoak,
sozioekonomikoak eta norberaren nahiz in-
guruneko bizi-baldintzak aztertu eta aintzat
hartzea.

Generoa aztertzeko eta analisi hori osasun
publikoko testuinguru batean aplikatzeko
hainbat trebetasun analitiko eraikitzen has-
tea.

Genero-ikuspegiaren  onurak  ulertzea,
osasun-arloko ekitate ezak benetan murriz-
teari dagokionez.

UNITATE DIDAKTIKOAK

1. MODULUA
Osasun-arloan genero-ikuspegia ulertzeko eta
txertatzeko funtsezko kontzeptuak.

2. MODULUA
Genero-joerak topaketa klinikoan.

3. MODULUA

Genero-ikuspegia osasunean txertatzearen
garrantzia eta ikuspegi hori ez sartzearen
ondorioak.

4. MODULUA
Gomendioak eta jarduera onak.
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