Sensibilizacion sobre salud y género.

El curso muestra como el género constituye un determinante de la salud, bien por

desigualdades en las condiciones de vida de las personas, bien por sesgos de género
androcentristas que afectan nuestros conocimientos sobre la medicina y las practicas de
atencion a la salud. Se presentaran los pasos basicos para la aplicacion del enfoque de

género y diversidad en la salud.

#SALUD

E Autoformacion

MATRICULA
Fechas del curso
PERMANENTE

Fechas de matriculacion
PERMANENTE

20 horas de formacion acreditadas

Idioma del curso CASTELLANO

PROFESORADO

Amaia Bacigalupe.

Marta Jiménez.
Licenciada en Medicina (UAM).

Xabi Martinez.
Graduado en Farmacia (UPV/EHU).

Andrea Cabezas.
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Graduada en Enfermeria (UPV/EHU).

Licenciada en Sociologia (UPV/EHU).

OBJETIVOS GENERALES

Aumentar el conocimiento y la conciencia
de como los resultados en materia de salud
estan relacionados con el sexo, las normas
de género, los roles, las relaciones y otros
factores determinantes de la salud.

Aportar una mirada critica que trata de vi-
sibilizar y corregir las desigualdades por ra-
zén de género en los procesos de salud y
enfermedad.

Analizary considerar los factores bioldgicos,
socioeconomicos y las condiciones de vida y
del entorno que contribuyen a las inequida-
des en salud por razon de género.

Iniciar la construccion de un conjunto de
habilidades analiticas para el analisis de gé-
neroy su aplicacion en un contexto de salud
publica.

Comprender los beneficios de un enfoque
de género para reducir efectivamente las
inequidades.

UNIDADES DIDACTICAS

1. MODULO
Conceptos clave para comprender e incorporar
el enfoque de género en salud.

2.MODULO
Sesgos de género.

3. MODULO
Consecuencias de no incluir el enfoque de
género al analisis de la salud.

4. MODULO
Recomendaciones y buenas practicas.
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