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Osasunari eta generoari buruzko 
sentsibilizazioa.
El curso muestra cómo el género constituye un determinante de la salud, bien por 
desigualdades en las condiciones de vida de las personas, bien por sesgos de género 
androcentristas que afectan nuestros conocimientos sobre la medicina y las prácticas de 
atención a la salud. Se presentarán los pasos básicos para la aplicación del enfoque de 
género y diversidad en la salud.

#SALUD

 MATRÍCULA

Fechas del curso 
PERMANENTE

Fechas de matriculación 
PERMANENTE

20 horas de formación acreditadas

Idioma del curso EUSKERA

 PROFESORADO

Amaia Bacigalupe. 
Licenciada en Sociología (UPV/EHU).

Marta Jiménez. 
Licenciada en Medicina (UAM).

Xabi Martínez. 
Graduado en Farmacia (UPV/EHU). 

Andrea Cabezas. 
Graduada en Enfermería (UPV/EHU).

OBJETIVOS GENERALES

	�Aumentar el conocimiento y la conciencia 
de cómo los resultados en materia de salud 
están relacionados con el sexo, las normas 
de género, los roles, las relaciones y otros 
factores determinantes de la salud. 

	�Aportar una mirada crítica que trata de vi-
sibilizar y corregir las desigualdades por ra-
zón de género en los procesos de salud y 
enfermedad. 

	�Analizar y considerar los factores biológicos, 
socioeconómicos y las condiciones de vida y 
del entorno que contribuyen a las inequida-
des en salud por razón de género.

	� Iniciar la construcción de un conjunto de 
habilidades analíticas para el análisis de gé-
nero y su aplicación en un contexto de salud 
pública.

	�Comprender los beneficios de un enfoque 
de género para reducir efectivamente las 
inequidades.

UNIDADES DIDÁCTICAS

1. MÓDULO 
Conceptos clave para comprender e incorporar 
el enfoque de género en salud.

2. MÓDULO 
Sesgos de género.

3. MÓDULO 
Consecuencias de no incluir el enfoque de 
género al análisis de la salud.

4. MÓDULO 
Recomendaciones y buenas prácticas. 

Inscríbete aquí

Autoformación

CATÁLOGO DE CURSOS 2025-2026

https://elearning.formakunde.eus/enrol/index.php?id=51
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