Incorporar la perspectiva de género a los

proyectos y actividades.

Las instituciones publicas y privadas incluyen criterios de valoracion especificos en sus
subvenciones para asegurar un impacto de género positivo en los proyectos e iniciativas
que financian. El curso ofrecera herramientas basicas para aplicar el enfoque de género de
manera transversal en proyectos y programas.

#FEMINISMOS Y EMPODERAMIENTO

ﬁ Formacion
Basica

MATRICULA

Fechas del curso
DEL 6 DE OCTUBRE AL 11 DE NOVIEMBRE

Fechas de matriculaciéon
INICIO: 25 DE AGOSTO
FINAL: 28 DE SEPTIEMBRE

25 horas de formacion acreditadas

Idioma del curso CASTELLANO

PROFESORADO
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Joana Etxano Gandariasbeitia.
Educadora social y pedagoga.

Lidia Ruiz Gémez.
Licenciada en periodismo (EHU-UPV).

Maria Viadero Acha.
Diplomada en Trabajo Social y Licenciada en
Sociologia (Universidad de Deusto).
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OBJETIVOS GENERALES

Conocer y comprender el concepto género
y el impacto estructural que tiene para ge-
nerar desigualdad en la sociedad.

Comprender como la utilizacion del enfo-
que de género permite crear proyectos so-
ciales con impacto de género positivo.

Adquirir herramientas para la aplicacion
practica del enfoque de género en proyec-
tos sociales.

Mejorar la comunicacion con perspectiva de
género de proyectos y actividades realiza-
das por una organizacion.

Facilitar la inclusion de la perspectiva de
geénero en solicitudes de subvenciones.

UNIDADES DIDACTICAS

1. MODULO

Un acercamiento a la desigualdad. EL género
como concepto clave. ;Qué es el enfoque de
genero?

2.MODULO
Orientaciones para la incorporacion de la
perspectiva de género en proyectos sociales.

3.MODULO
La perspectiva de género en los proyectos.

4. MODULO

El mensaje y los objetivos de la comunicaciéon
en proyectos sociales desde la perspectiva de
género.

CATALOGO DE CURSOS 2025-2026
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