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Incorporar la perspectiva de género a los 
proyectos y actividades.
Las instituciones públicas y privadas incluyen criterios de valoración específicos en sus 
subvenciones para asegurar un impacto de género positivo en los proyectos e iniciativas 
que financian. El curso ofrecerá herramientas básicas para aplicar el enfoque de género de 
manera transversal  en  proyectos y programas.

#FEMINISMOS Y EMPODERAMIENTO

CATÁLOGO DE CURSOS 2025-2026

	 MATRÍCULA

Fechas del curso 
DEL 6 DE OCTUBRE AL 11 DE NOVIEMBRE

Fechas de matriculación 
INICIO: 25 DE AGOSTO 
FINAL: 28 DE SEPTIEMBRE

25 horas de formación acreditadas

Idioma del curso CASTELLANO

	 PROFESORADO

Joana Etxano Gandariasbeitia. 
Educadora social y pedagoga. 

Lidia Ruíz Gómez. 
Licenciada en periodismo (EHU-UPV).

María Viadero Acha. 
Diplomada en Trabajo Social y Licenciada en 
Sociología (Universidad de Deusto).

OBJETIVOS GENERALES

	�Conocer y comprender el concepto género 
y el impacto estructural que tiene para ge-
nerar desigualdad en la sociedad.

	�Comprender cómo la utilización del enfo-
que de género permite crear proyectos so-
ciales con impacto de género positivo. 

	�Adquirir herramientas para la aplicación 
práctica del enfoque de género en proyec-
tos sociales. 

	�Mejorar la comunicación con perspectiva de 
género de proyectos y actividades realiza-
das por una organización.

	� Facilitar la inclusión de la perspectiva de 
género en solicitudes de subvenciones.

UNIDADES DIDÁCTICAS

1. MÓDULO 
Un acercamiento a la desigualdad. El género 
como concepto clave. ¿Qué es el enfoque de 
género?

2. MÓDULO 
Orientaciones para la incorporación de la 
perspectiva de género en proyectos sociales.

3. MÓDULO 
La perspectiva de género en los proyectos.

4. MÓDULO  
El mensaje y los objetivos de la comunicación 
en proyectos sociales desde la perspectiva de 
género. 

Inscríbete aquí

Formación 
Básica

https://elearning.formakunde.eus/enrol/index.php?id=38
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