Emakumeen eta gizonen berdintasuna.
Oinarrizko kontzeptuak.

Una de las mayores transformaciones sociales ha sido el acceso de las mujeres a la igualdad
formal, fruto de la lucha de muchas mujeres y algunos hombres dispuestos a poner la
igualdad en el centro de los derechos humanos. Sin embargo, no debemos caer en el
‘espejismo de la igualdad”y olvidar las desigualdades que aln persisten.

#IGUALDAD, GENERO Y DISCRIMINACION

ﬁ Formacion
Basica
MATRICULA OBJETIVOS GENERALES

Conocer y definir conceptos basicos del sis-

Fechas del curso tema sexo- género.

DEL 2 DE JUNIO AL 8 DE JULIO |dentificar las situaciones de discriminacion

Fechas de matriculacién y de desigualdad comprendiendo los di-

INICIO: 21 DE ABRIL ferentes significados y aplicaciones de los
FINAL: 25 DE MAYO mIsmMos.

» ) Adquirir una mayor comprensién de la rea-
2o lualEs el feriEel Batelize s lidad desde un enfoque de género. Identifi-

cary proponer alternativas a las ideas, pen-
samientos, actitudes y comportamientos
derivados de esta estructura sexista.

Idioma del curso EUSKERA

Conocer las estrategias de trabajo publicas
PROFESORADO de igualdad de mujeres y hombres y sus
propuestas de trabajo.

Conocer los conceptos principales de em-
poderamiento de las mujeres, sus revisiones
y aportaciones en la actualidad.

Conocer el recorrido de las politicas de
igualdad, su evolucion, aplicacion practica y
retos que se plantean en el trabajo hacia la
igualdad.

Comprender la aportacion de los estudios
feministas y de género.

@ Ana Unzaga.
Agente de Igualdad (EHU-UPV). Master en
Intervencion en violencia contra las mujeres
(Universidad de Deusto).

Berdintasuna

UNIDADES DIDACTICAS

1. MODULO

Elementos basicos que producen la
desigualdad de género. Sistema sexo-genero
y la socializacion del género. Concepto de
igualdad de género.

2.MODULO
Diagnostico de las desigualdades entre
mujeres y hombres.

3. MODULO
Politicas de igualdad. Evolucién y conceptos
principales.

4.MODULO
Avances y resistencias en el logro de la
igualdad. Empoderamiento de las mujeres.
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