
Incorporar la perspectiva de género al trabajo social y
educativo con hombres jóvenes, concretamente desde la
comprensión de la construcción cultural de la masculinidad,
es imprescindible para abordar la diversidad de
problemáticas sociales con eficacia. 

Este curso permitirá ahondar en los orígenes y
consecuencias individuales y colectivas de la socialización
de los hombres que generan las estructuras sexistas que
permean nuestra sociedad y que dan lugar a desigualdades
y violencias. A partir de estos conocimientos se podrán
proponer herramientas alternativas a las tradicionalmente
conocidas que avancen hacia un impacto positivo y
transformador de la práctica profesional.  

Conocer y comprender la teoría de género, la división
estructural que implica en nuestra sociedad y sus
consecuencias en el sexismo. 
Conocer e identificar el proceso de socialización
individual y grupal de los hombres en la actualidad,
realizando una revisión crítica de los referentes
masculinos dominantes y reforzando otros referentes
de cambio y transformación.
Identificar y proponer alternativas a las ideas,
comportamientos derivados de esta estructura sexista.
Conocer e identificar las diferentes formas de violencias
machistas, así como evaluar la dimensión individual y
colectiva de sus efectos.
Conocer experiencias de trabajo con hombres jóvenes
que prevengan la violencia machista y fomenten los
buenos tratos. 
Diseñar proyectos y acciones de intervención con
hombres que ejercen diversas formas de maltrato y
violencia machista en diversos ámbitos. 
Aplicar las habilidades, destrezas y conocimientos
adquiridos, a la práctica profesional.

MASCULINIDADES, IGUALDAD
Y BUENOS TRATOS EN
CENTROS DE ESTUDIO

OBJETIVOS

Euskera. del 2 de

noviembre al 24 de

diciembre 

DURACIÓN Y FECHAS

Se requiere: 

Profesorado

35 horas de formación
acreditadas

7 semanas

MATRÍCULA



MASCULINIDADES, IGUALDAD
Y BUENOS TRATOS EN
CENTROS DE ESTUDIO

DURACIÓN Y FECHAS

Módulo 1
Procesos de socialización e identidad masculina: crítica,
cambios y resistencias.

Módulo 2
Las violencias machistas.

Módulo 3
Perspectiva de género en la intervención socioeducativa.

Módulo 4.  Trabajo con hombres jóvenes sobre
masculinidades y violencia machista. Experiencia de Gakoa

Módulo 5. Trabajo con hombres jóvenes por los buenos
tratos. Experiencia de Sevilla.

Módulo 6. Trabajando las masculinidades con hombres
jóvenes. Prácticas en el aula.

UNIDADES DIDÁCTICAS

Euskera. del 2 de

noviembre al 24 de

diciembre 

35 horas de formación
acreditadas

7 semanas

MODALIDAD FORMATIVA Y REQUISITOS
Formación avanzada. Este curso se dirige a un alumnado
concreto que tiene que justificar su pertenencia al grupo
destinatario del mismo. Cuentan con la tutorización del
profesorado de los distintos módulos de formación que
acompañará y atenderá al alumnado y dinamizará los foros
de participación.

Para superar el curso es necesario superar los test de cada
módulo de formación y realizar y aprobar un trabajo final.

Una vez superado el curso se expedirá el certificado
acreditativo.

Se requiere: 

Profesorado

MATRÍCULA
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Sergio Fuente  Máster en Igualdad de género entre mujeres y hombres.
Agentes de igualdad. UPV/EHU. Curso violencia filioparental (Instituto
Superior de Psicología Alboran. Formación en género y masculinidades
(ACNUR-Quito Ecuador) Licenciado en Psicología (Universidad Pontificia
de Salamanca (2008)

Norma Vázquez. Feminista mexicana. Licenciada en Psicología y
Terapeuta Familiar. Fundadora Sortzen Consultoría. Imparte docencia en
distintos posgrados universitarios de intervención en violencia de género
(Universidad de Deusto, Universidad Pública de Navarra, Universidad de
Granada, Universidad de Vic, Universidad Católica de Trujillo, Universidad
de El Salvador en la actualidad) y cursos para profesionales en activo a
través del programa Jabetuz de Emakunde y diversos cursos presenciales
y online.

Karlos García. Especialización Universitaria en Género, Masculinidades y
Acción Social. Universidad del País Vasco y Universidad Complutense de
Madrid. Máster en Igualdad de Género. Universidad Rey Juan Carlos.
Diplomatura en Magisterio. Especialidad: Ciencias. Universidad del País
Vasco.

Belén González. Licenciada en periodismo por la Facultad de Ciencias de
la Información de la Universidad de Sevilla. Experta en género y
prevención violencia sexista. Coordinadora del Programa Por los Buenos
Tratos. Acción en Red - Andalucía. Coordina el proyecto Red joven: sexo
consentido. 2019 - 2023. Con la colaboración del Área de la Mujer del Ayto
de Sevilla.

Asier Ramos. Licenciado en Psicología. Universidad de Deusto. Máster en
Psicología de la Intervención Social. Universidad de Deusto. 2013
Programa en Mediación Familiar. Universidad de Deusto. IRSE-EBI.
Programa de rehabilitación de hombres condenados por Violencia de
Género (GAKOA). Intervención individual y grupal con hombres
condenados por delitos de violencia de género.

Iker Urquiza. Graduado en Psicología por la Universidad de Deusto.
Máster en psicólogo general sanitario. Formación en psicoterapia hacia la
transferencia para el tratamiento de trastornos de la personalidad. IRSE-
EBI. Programa de rehabilitación de hombres condenados por Violencia de
Género (GAKOA). Intervención individual y grupal con hombres
condenados por delitos de violencia de género.

Ibai Fresnedo. Dinamizador sociocultural, técnico superior en igualdad y
educador sexual. Miembro de la cooperativa Hiruki Larroxa, donde realiza
intervenciones socio-educativas y labores de investigación. Fue
responsable del plan de igualdad y coeducación del Área de Infancia,
Adolescencia y Juventud de la Diputación Foral de Gipuzkoa y
responsable del proyecto "Hernani, Pueblo de Buenos Tratos" En los
últimos años, LGBTI+ se ha especializado en políticas públicas y
masculinidad.
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